ASACERT &

ASSESSMENT & CERTIFICATION Socita Benef
CERTIFICATO N° - CERTIFICATE N°
2736/26/PdR125

ASACERT SpA Societa Benefit

certifica che il sistema di gestione per la parita di genere

certifies that the gender equality management system operated by

LEI OFFICE S.R.L.S.

con sede legale in - head office
Via Melia, 37 - 88040 Feroleto Antico (CZ)
ed unita operativa (e) in - branch office(s)
Viale Santuario di Dipodi, trav. 2 — 88040 Feroleto Antico (CZ)

é stato giUdiCG"O conforme a - has been considered compliant to the requirements of

UNI/PdR 125:2022

per le seguenti aftivita

Servizi di segreteria virtuale, consulenza aziendale e gestione di uffici temporanei.
Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo.

Settore/i IAF: 38

for the following activities
Provision of virtual secretarial services, business consultancy, and temporary office management. Measures to ensure gender equality in the workplace.
IAF Sector: 38

DATA DI PRIMA EMISSIONE NUMERO E DATA DI MODIFICA DATA DI SCADENZA
I*Tissue date number & modification date expire data
08-06-2026 07-06-2029

La validita del presente certificato é subordinata alla sorveglianza periodica almeno annuale, al riesame completo del sistema
gestione della parita di genere aziendale con periodicita triennale, nonché al rispetto delle regole definite dal sistema di
certificazione ASACERT.

The validity of this certificate is subject to an annual surveillance and total review of the gender equality management system every three years. The validity of this certificate is under
the respect of the rules defined by the ASACERT certification svstems.

L e |

Asacert Chief Execuﬁv\& Officer

Per informazioni puntuali ed aggiornate sulla validita del presente attestato, si prega di far riferimento alla sede ASACERT, Via Vittorio Veneto, 2 - 20032 Cormano (M), ltalia
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V POLITICA Manuale SGQ
Parita di Genere

. Allegato 1
office

BUSINESS CENTER

LEI OFFICE S.R.L.S. € impegnata nel sostegno dei valori della diversita, dell’inclusione e della parita di genere
attraverso I'adozione di meccanismi societari, organizzativi e gestionaliimprontati al rispetto dei diritti e della
liberta e dignita delle persone. In particolare, la nostra azienda si & dotata di un sistema di gestione UNI/PdR
125. Infatti, 'azienda opera secondo la prassi UNI/PdR 125:2022 attraverso un approccio basato sull’
imparzialita e non ammette alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta, multipla e interconnessa in
relazione al genere, all’eta, all’orientamento e all'identita sessuale, alla disabilita, allo stato di salute,
all'origine etnica, alla nazionalita, alle opinioni politiche, alla categoria sociale di appartenenza e alla fede
religiosa. Promuove inoltre le condizioni che consentono di rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi e
materiali che limitano I'espressione piena delle persone e la loro completa valorizzazione all’interno
dell’organizzazione.

LEI OFFICE S.R.L.S. preserva il valore del proprio personale e ne promuove la tutela dell’integrita psicofisica,
morale e culturale attraverso condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e delle regole
comportamentali.

La politica punta a sviluppare un approccio chiaro in termini di missione, strategie e pratiche attive al fine di
stimolare un ambiente di lavoro collaborativo, solidale aperto ai contributi di tutti i dipendenti e le dipendenti
per aumentare la fiducia delle persone, dei clienti e, in generale, della societa civile.

L'obiettivo & quello di favorire la diversita in tutte le sue dimensioni per coglierne al massimo le opportunita
derivanti e generare valore all’'interno degli ambienti di lavoro ottenendo anche un vantaggio competitivo
sul business.

Tale politica ribadisce I'impegno dell’azienda a rispettare e a divulgare attivamente i principi previsti dalla
normativa vigente, dalle disposizioni contrattuali e dagli standard emanati da organizzazioni internazionali di
riferimento:

e Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e i relativi obiettivi di Sviluppo Sostenibile - Sustainable
Development Goals -SDGs -;

o Global Compact e Women’s Empowerment Principles delle Nazioni Unite,

e Dichiarazione Universale dei Diritti Umani,

e Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti delle donne, sull’eliminazione di ogni forma di
discriminazione razziale, sui diritti dell’infanzia, sui diritti delle persone con disabilita;

e Dichiarazione sui Principi e i Diritti Fondamentali nel Lavoro e le otto Convenzioni fondamentali
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO);

e Convenzione ILO sulla violenza e sulle molestie del giugno 2019.

L'impegno di LEI OFFICE S.R.L.S. € volto a preservare il valore delle persone, affinché ognuno si senta incluso
e possa dare il meglio di sé sentendosi veramente parte integrante della societa, si sostanzia in una strategia
di sviluppo e gestione delle risorse umane, in grado di promuovere una cultura inclusiva per valorizzare
I'unicita delle persone e I'accesso alle medesime possibilita di crescita professionale a prescindere dal ruolo
ricoperto nell’organizzazione.

A livello di gestione del personale e delle carriere sono state impostate specifiche procedure operative che
gestiscono i relativi ambiti in ottica di Parita di Genere.
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A livello di comunicazione (attivita di marketing e pubblicita) LEI OFFICE S.R.L.S. dichiara in modo trasparente
la volonta di perseguire la parita di genere, valorizzare le diversita e supportare 'empowerment femminile.

LEI OFFICE S.R.L.S. attua una politica volta a favorire la parita di genere non solo al proprio interno, ma
soprattutto privilegiando relazioni e rapporti commerciali con aziende altrettanto impegnati nelle tematiche
di Diversita, inclusione e parita di genere.

L’Alta Direzione ha identificato una risorsa competente per la gestione del sistema di gestione nella figura
del RSGQ.

Inoltre, al fine di creare un presidio attivo in Tema di Parita di Genere, viene costituito il comitato PARITA’ DI
GENERE composto dal DGE, da HR e da RSGQ.

Ogni anno in modo trasparente viene pubblicata sulla pagina “responsabilita sociale” del ns. sito le
informazioni sul piano strategico di Parita di Genere con i KPI specifici al fine di spiegare come la ns. azienda
progredisce verso gli obiettivi prefissati in tema di Parita di Genere.

La presente politica viene resa disponibile per la consultazione nella sezione “responsabilita sociale” del ns.
sito web.

Data: 27.01.2026 L'amministratore Delegato

ILARIA ELEONORA LUGARA’






